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Szanowni Paristwo
Pandenia COVID-19 zmienita rynek pracy. Przed pracodawcami postawita
nowe wyzwania, jak choc¢by koniecznos¢ zadbania o bezpieczenstwo
pracownikow w kontekscie zdrowia, czy organizacje pracy zdalnej

i hybrydowej. Z kolei pracownicy przewartosciowali swoje potrzeby. Co

W nowej rzeczywistosci jest istotne w relacji pracodawca-pracownik? Jakie
rozwigzania wprowadzity firmy, by codzienne obowiazki nie przerosty ich
zespotow? Zapraszamy Panstwa do lektury tekstow, ktore przybliza sytuacje
na rynku pracy i do analizy zestawienia przygotowanego przez redakcje.
Inspirujacej lektury.
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Jak wspiera rozwéj i dba o talenty?

Realizowane systemy motywacyjne
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Dlaczego warto pracowac w Panistwa firmie?

Aluplast/branza

Faktem jest, ze najwigkszym kapitatem firmy sq jej pracownicy.

W ramach programéw motywacyjnych i uznaniowych

Pracownicy s dla Aluplast najwazniejsi, dlatego firma kazdego dnia inwestuje w ludzi.

budowlana, Aluplast buduje kulture organizacyjna w taki sposéh, aby zachecata Aluplast oferuje pracownikom rozbudowany system benefitow Tworzy partnerskie zespoty i daje poczucie bezpieczeristwa zatrudnienia, co w dzisiejszych
produkcyjna do rozwoju i podnoszenia wiasnych kompetencji. Jednym z jej nowych ptacowych i pozapfacowych. Stara sie kazdego roku wzbogacac czasach jest bardzo wazne. Work life balance, réwne traktowanie, nowoczesne narzedzia
projektéw jest program szkolen dla operator6w, ktory umozliwia nabycie | i uatrakcyjniac oferte zgodnie z trendami rynkowi. Obecnie pracy, przyjazne Srodowisko, bogaty pakiet benefitow, dbanie o rozwéj — to wszystko juz
nowych umiejetnosci specjalistycznych i awans na jedno z bardziej oferuje z pozaptacowych benefitow m.in. karte benefit dzi$ proponuje swoim pracownikom. Firma moze pochwali¢ sie 26-letnia bogata w sukcesy
odpowiedzialnych stanowisk w organizacji w obszarze produkji. Firma | system, ubezpieczenie na zycie, prywatna opieke, szereg historig. Jej celem jest state doskonalenie organizacji, by spetniac rosnace oczekiwania
nastawiona jest na indywidualne wsparcie rozwoju pracownikow. szkoler ogdInorozwojowych i specjalistycznych. Z ptacowych partneréw hiznesowych oraz pracownikéw — to oni tworza organizacje i s3 odpowiedzialni
Zacheca ich do brania udziatu w rekrutacjach wewnetrznych, nawet benefitéw moze pochwalic sie systemem premiowym za jej sukces. Aluplast dostrzega, ze sifa tkwi w utalentowanym i zaangazowanym zespole.
jesli tylko czesciowo spetniaja wszystkie oczekiwania nowej roli. Jesli skorelowanym z poziomem realizaji zadan i dodatkowym
ktos zostat wysoko oceniony, firma decyduje sie na okres,, przejsciowy” nagradzaniem ponadprzecietnych osiagniec. Aluplast jest
i wejscie pracownika w program wdrazajacy w nowa role. Prowadzi organizacja, dla ktérej wazne jest work life balance. Zdrowie,
takze szereg dziatan rozwojowych skierowanych do przetozonych. samopoczucie pracownikéw, to dla niej priorytet.
Wychodzi z zatozenia, ze kazdy z pracownikéw ma jakis talent — mocng
strone. Rolg firmy jest wzmacnianie i rozwijanie jej — wtedy jest szansa
na spetnionych zawodowo pracownikow i ponadprzecietne efekty.
Bank Firma wspiera rozwdj i talenty poprzez program Mentoringowy Premia roczna oparta o oceng pracowniczg, na ktora w 50 proc. Firma oferuje mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w jedynym takim banku w Polsce, kto-
Gospodarstwa i Talentowy —,Bank Talentéw", program talentowy Prawnik 4.0, sktada sie ocena stopnia realizacji celow i w 50 proc. ocena postawy, | rego misja jest wspieranie zréwnowazonego rozwoju spoteczno — gospodarczego Polski.
Krajowego/branza: | Program Rozwoju Kadry Menedzerskiej, Program Bank Stazy oraz nagroda z okazji Dnia Pracownika, premia top — up (za szczegélne | Oferuje szkolenia, elastyczny czas pracy, prace zdalna, opieke medyczng, karte spor-
bankowos¢ Rozwdj Bez Granic, diagnoze potrzeb szkoleniowych, szkolenia osiagniecia), szkolenia i finansowanie certyfikatow, program towa, 10 sekgji sportowych, pracowniczy program emerytalny, ZFSS, czas wolny na wo-
umiejetnosci miekkich i twardych, panele ekspertéw organizowane Zarzadzania Talentami i program Mentoringowy oraz Coachingowy, | lontariat, program polecen kandydatow do pracy, e-learning, program well —being,
przez pracownikéw dla pracownikéw, finansowanie certyfikatéw dofinansowanie do studiéw podyplomowych i kurséw jezykowych, | prezenty dla mtodych rodzicow oraz réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym a zawo-
branzowych, dofinansowanie do studiéw podyplomowych i kurséw platforma do e-learningu jezyka angielskiego, program well dowym. W rekrutadji stosuje nowoczesne technologie: chatbota/voicebota, wirtualng
jezykowych, platforma do e-learningu jezyka angielskiego, prenumerate | beingowy, wsparcie psychologiczne (platforma EAP 24) rzeczywistos¢, wideorozmow, grywalizacja. Poszukujemy oséb mtodych — na praktyki wa-
prasy branzowej, kierowanie pracownikow na konferencje i spotkania kacyjne — Letnig Akademig BGK jak i 0s0b z doswiadczeniem. Bank otrzymat wiele wy-
branzowe. Ma platforme do e-learningu (kafeteria szkoleri) roznien: Top Employers (2019,2020,2021), Solidny Pracodawca, Friendly Workplace, Best
Quality Employer, HR Najwyzszej Jakosci, Inwestor w Kapitat Ludzi, Praktyka Wysokiej Ja-
kosci. Zdobywane tu doswiadczenie jest niekiedy unikalne na skale ogéInopolska.
Centrum Kazdy pracownik eService ma dostep do platformy szkoleniowej eService rozwija dziatania opierajace sie na finansowych i poza- eService jest liderem branzy w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej i bardzo wazng
Elektronicznych CornerStone, oferujacej bardzo szeroki zakres szkolen e-learningowych, | finansowych systemach motywacyjnych. Wéréd nich znajduja sie | czedcia amerykariskiej grupy EVO Payments. Ma stabilng sytuacje finansowa oraz wizje
Ustug Phatniczych | w tym globalnych — przygotowanych przez EVO Payments International. | m.in. projekty konkursowe z atrakcyjnymi nagrodami pieniez- rozwoju, ktéra konsekwentnie realizuje. Rosnie zaréwno pod wzgledem zasiequ i liczby
eService/ Wszyscy pracownicy moga tez korzystac z platformy e-learningowej do | nymi, a takze rzeczowymi, przyznawanymi za indywidualne osia- | klientdw, wykorzystywanych technologii i rozwiazan organizacyjnych, jak i potencjatu
branza: pfatnosci | nauki jezyka angielskiego lub niemieckiego, uzupetnianej zajeciami gniecia pracownikéw. Premiowane sa w ten sposob wyrdzniajace | whasnej kadry specjalistow. Z mysla o jej rozwoju tworzy nowe miejsca pracy, oferujac
elektroniczne, online. Firma cyklicznie organizuje szkolenia w zakresie uzytkowania sie wyniki realizacji zadar zawodowych i osiaganie wyznaczonych | atrakcyjne warunki zatrudnienia, bogaty pakiet Swiadczer socjalnych i szkoler.
Fintech, IT oprogramowania oraz programowania. Kazdy pracownik uczestniczy celdw, a takze dziatania na rzecz innowagji, optymalizacji wyko- Zapewnia mozliwos¢ rozwoju zawodowego, zdobywania doswiadczenia i unikalnych
W procesie oceny rocznej, podczas ktdrego omawiane s3 jego rzystania zasobow czy usprawnienia w zakresie obstugi klientow | kompetencji dostepnych w nowoczesnym, miedzynarodowym $rodowisku pracy.
osiggniecia i identyfikowane optymalne kierunki rozwoju. W slad za oraz wdrazania nowych ustug i rozwiazan. Funkcjonuje system ,Ka-
tym pracownicy sa kierowani na szkolenia specjalistyczne zwiekszajace | mieni milowych”, czyli premiowania celéw zespotowych. Wéréd
kompetencje, wiedze i umiejetnosci, zgodnie z predyspozycjami i rola dziatan motywujacych, na uwage zastuguja funkcjonujace w fir-
zawodowa. Z mysla o rozwoju talentéw prowadzi program , Akademia mie systemy doceniania — stazu pracy i zaangazowania w umacnia-
Managera" oraz dofinansowania studiéw MBA i podyplomowych. nie kultury organizacyjnej. Pracownicy s zachecani do aktywnego
Rozwijanie talentéw taczy réwniez z preferencjami w procesach rekrutacji, | wtaczania sie w tworzenie odpowiadajacego ich potrzebom $rodo-
ktore wspieraja awanse wewnetrzne utalentowanych pracownikéw. wiska pracy. Uzupetnieniem dziatar jest program,,Doceniamy sie”.
Jego celem jest zachecenie pracownikéw do wzajemnego okazywa-
nia sobie uznania za osiaggane wyniki i jakos¢ wykonywanej pracy.
Centrum Medyczne | Enel-med zawsze inwestowat w rozwdj pracownikéw i to nie zmienito sie | W enel-med od lat realizowane sa dziatania motywacyjne dla Rok 2021 jest juz kolejnym, w ktdrym jako organizacja enel-med musi wykaza¢ duza
Enel-Med/branza: | takze w tym specyficznym dla wszystkich momencie — okresie pandemii. | pracownikow, z ktdrych zdecydowana wiekszos¢ stanowia zespoty | elastycznos¢i petng gotowos¢ na zmiany. Firma jest dumna z tego, ze pomimo wielu
opieka medyczna | Na firmie ciazy jeszcze wieksza odpowiedzialnos¢ za wsparcie i rozwdj ka- | medyczne i do nich kierowane sa elitarny program enel-klub. Jest to | nieoczekiwanych sytuacji nadal jestest silng i skoncentrowang na pracownikach marka.

dry oraz wspdlng realizacje celéw i strategii spétki. W roku 2021 firma po-
wrdcita do szkoler realizowanych zaréwno w formule stagjonarnej, jak

i hybrydowej. Udato sie zrealizowac peten cykl tematyczny skierowany
do grupy koordynatoréw oraz kierownikéw placéwek. Szkolenia wsparty
takze hiezaca prace struktur sprzedazowych w firmie. W roku biezacym
nieustannie rozwija swoja platforme e-learningowa, ktdra z miesiaca na
miesiac jest zasilana nowymi tematami szkoleniowymi. Dzieki tym dzia-
taniom moze szybko reagowac na biezaca sytuacje i szkoli¢ pracownikow
w kazdych warunkach. Co wiecej, moze zapewni¢ pracownikom jedno-
rodny materiat szkoleniowy bez wzgledu na miejsce wykonywanej pracy,
czy czas, w ktérym realizujg szkolenie. Tysigce uczestnikéw korzysta z tej
formy uzupetniania wiedzy niezbednej na danym stanowisku. Wdrozona
w ubiegtym roku platforma webinarowa takze stata sie mocnym wpar-
ciem dla pracownikow, jak i klientéw. Szybka interakcja z uczestnikami
szkolenia, mozliwos¢ reagowania na biezaco s nieoceniong przewaga
tej formy szkolenia nad dotychczasowymi rozwiazaniami. Platforma jest
na tyle nowoczesnym narzedziem, ze udato sie ja zaimplmentowac takze
poza organizacja, co daje bardzo duze mozliwosci szkoleniowe dla za-
wodow medycznych. Rok do roku podkrela takze wage rekrutacji we-
wnetrznych, w ramach ktdrych co miesiac kilkudziesieciu pracownikow
awansuje w strukturach firmy. Pozwala to na utrzymanie w organizagji
talentéw i rozwijanie ich przez kolejne lata. Oferuje swoim pracownikom
szereg programow szkoleniowych, poczawszy od szkoleri wprowadza-
jacych, poprzez rozwoj kompetengji merytorycznych, czy umiejetno-

$ci miekkich. Ma wdrozone $ciezki kariery dla pracownikéw recepdji, Call
Center oraz struktury administracyjnej w placdwkach medycznych. Dofi-
nansowuje rozwéj kompetencji merytorycznych personelu medycznego.

miejsce, w ktérym spotykaja sie najlepsi z najlepszych. Mianowicie,
na podstawie ankiety satysfakcji pacjenta (ktdra realizowana jest
nieprzerwanie od 2016 r.), realizacji czynnikéw biznesowych oraz
pracy zgodnie z wartosciami firmy, typowanych jest 250 oséb
kadry medycznej lekarskiej oraz nielekarskiej (lekarze, pielegniarki,
fizjoterapeuci, technicy, asystentki i higienistki stomatologiczne)
do uczestnictwa w rocznym programie. Osoby objete nim moga
korzystac z dodatkowych benefitéw, szkolen, czy tez dodatkowych
atrakji realizowanych przez firme. Program cieszy sie duza renoma,
¢o pozwala nam notowac coraz wyzsze wyniki w ankietach
satysfakeji pacjenta. Kolejnym dedykowanym systemem
motywacyjnym jest program dla zespotu sprzedazy, ktdry

rowniez realizowany jest cyklicznie — rozpoczyna sie z poczatkiem
roku kalendarzowego. Program zaktada mozliwos¢ korzystania

z dodatkowych benefitow oferowanych przez pracodawce dla osob,
ktore realizuja cele i zatozenia programu. Jednak nie tylko wyzej
wymienione grupy zawodowe moga korzysta¢ z dodatkowych
benefitéw. W kazdym miesigcu uruchamiamy za pomoca naszej
platformy komunikacyjnej szereg konkurséw, losowan, w ktérych
kazdy pracownik moze zdoby¢ interesujace go nagrody.

Biezacy rok jest wazny dla enel-med z uwagi na plany inwestycyjne, ktdre zostaty
ogtoszone przez zarzad spétki w potowie roku. Nie zwalnia tempa i w ciagu najblizszych

4 lat zainwestujemy ok. 135 min zt w rozwoj sieci placéwek na terenie catego kraju. Jest

to jasny sygnat dla wszystkich pracownikow i potencjalnych kandydatow, ze to $wietny
moment na rozwéj swojej kariery zawodowej w enel-med. Pierwszy raz w historii enel-
med, podczas tegorocznej emisji akeji spétki, zaoferowano mozliwos¢ ich zakupu lekarzom.
Niezwykle cieszy takze fakt, ze kilkunastu najwyzszej klasy lekarzy specjalistow placéwek
enel-med skorzystato z tej mozliwosci. Inwestujac w centrum medyczne enel-med
obdarzyli firme ogromnym zaufaniem i potwierdzili, ze enel-med jest miejscem, w ktorym
chca pracowag, realizowac whasne cele zawodowe i z ktérym wiaza swojg przysztosc.






